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1、 事故经过
2005年11月13日下午1时45分左右，位于吉林省吉林市的吉林石化公司双苯厂苯胺装置硝化单元发生着火爆炸事故，造成8人死亡，60人受伤，直接经济损失6908.28万元。
二、事故原因
吉林石化公司双苯厂苯胺二车间化工二班班长徐某在排残液过程中，错误停止了T101进料，在停料时又未关闭预热器加热蒸汽阀，造成长时间超温；系统恢复进料时，再一次出现误操作，又先开进料预热器的加热蒸汽阀，后进料。使进料预热器温度再次出现升温。由于温度急剧变化产生应力，造成预热器及进料管线法兰松动泄漏，空气被吸入到系统内，与T101塔内可燃气体形成爆炸性气体混合物，并发生爆炸。
[bookmark: _GoBack]三、事故反映出的问题
　　1）生产技术管理存在问题。在车间工艺规程和岗位操作法中，对于该岗位在排液操作中应注意的问题，以及岗位存在的安全风险没有明确说明，对超温可能带来的严重后果也没有在规程中提示。工艺规程对装置的技术特点和安全风险没有明确阐述，岗位操作法缺乏指导性和可操作性。
　　2）工厂、车间在生产组织上存在漏洞，在整个排液操作中，只有班长一人里外操作，缺少相互配合。班长在外操作时，操作室无人监控温度，也无人对温度控制负责，在超温后无人进行及时的调节或汇报，使得操作严重失控，导致事故。
　3）工厂、车间生产管理不严格，没有遵守规章制度。排液操作是每隔7-10天进行一次不定期的间歇式常规操作，但对于这样一项常规的简单操作却反复出现操作错误，反映了工厂操作规程执行不严，管理不到位。
　　4）徐某是一名五星级操作员，但其在常规的化工工艺操作过程中，多次出现错误操作，不仅暴露出岗位操作人员技术水平低、业务能力差，也反映出公司在员工素质的培训方面不扎实，员工在应知应会方面还不能适应安全生产的基本要求。
　　　三、可采取的预防措施
　　1）加强一线操作人员培训，解决员工的素质不高的问题。要加强员工的职业技能培训，通过有针对性的培训，全面提高员工的应知应会以及分析问题和解决问题的能力。同时要加强员工基本理论知识的培训，使员工能够胜任本岗位的各项工作，并能独立正确的处理装置生产中遇到的各类问题。
　　2）组织开展装置的安全评价，为安全生产提供依据。组织专家对公司所有装置进行专项评价和分析，重点对危险性较大的炼化装置进行危险分析，分析装置存在的危险性，制定可操作的风险消减措施，明确任务、落实责任，为组织安全稳定生产提供科学的依据。不断改进完善安全监测报警系统和自保连锁系统，提高装置的安全可靠性，杜绝因误操作引起的事故。
　4）对现有的工艺操作规程修改完善，规范员工的操作行为。要针对这起事故，进一步修改补充完善工艺规程和岗位操作法，明确装置的技术特点和操作特点，清楚装置的安全风险特性和风险的削减措施，准确规定在各种情况下的操作要求，全面正确地指导员工的操作。
　　5）加强安全生产技术的研究，解决影响安全生产的技术难题。要在调查研究的基础上进行选题立项，开展与该事故有关的反应机理、事故形成规律及防范技术的研究工作。加强同科研机构的合作，从理论上、技术上开展“11.13”事故爆炸机理研究，从而汲取事故教训，建立有效的防范措施，从而实现本质安全。
　　6）做好隐患的排查，解决制约安全稳定生产的难题。要加大隐患治理资金的投入，着力解决影响装置安全性方面的隐患，对易燃、易爆、有毒介质的密封和安全监控制系统，要适当提高设计标准，提高装置的安全可靠性。
　　7）加大安全生产监督管理力度，健全完善“四全”机制。要强化现场的监督、检查与考核，真正形成横向到边、纵向到底的安全监督组织网络，要重视生产过程的安全管理，重视工艺技术、设计施工、员工素质等方面存在的问题。真正做到全员、全过程、全天候、全方位抓好安全工作。
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